ADECUACION MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL PUESTO DE SALUD EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE ALPUJARRA DEL TOLIMA ANALISIS DE

| CUADRILLAS 2024

DESCRIPCION SALARIOS Contratos menores de 1 mes
Menor o igual a dos minimos DOS MINIMOS Menor o igual a dos Mayor a dos minimos
Valor Ref Valor Ref Valor Ref Valor Ref
Subsidio de transporte 162.000,00 C 162.000,00(C 162.000,00(C 0,00{C
Salario minimo mensual 1.300.000,00 D 2.600.000,00|D 1.300.000,00|D 1.300.000,00|D
Mensual con subsidio de transporte [ 1.462.000,00 E 2.762.000,00|E 1.462.000,00|E 1.300.000,00|E
Concepto Base Factor Valor % Valor % Valor % Valor %
Salario
Salario mensual (30 dias) 1.300.000,00 100,00 2.600.000,00 100,00 1.300.000,00 100,00 1.300.000,00 50,00
Subsidio de transporte 162.000,00 12,46 162.000,00 6,23 162.000,00 12,46 0,00 0,00
Prestaciones
Cesantia anual E 8,33 121.833,33 10,42 287.800,40 11,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Intereses de cesantia 1,00 14.620,00 1,25 34.525,00 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Vacaciones (15 dias) A 4,17 54.166,67 4,11 1.381.000,00 53,12 0,00 0,00 0,00 0,00
Prima de servicios 8,33 108.333,33 8,71 2.762.000,00 106,23
Otros costos
Botas y Overol+casco+guantes+gafas 114.000,00 5 190.000,00 3,00 190.000,00 7,31 114.000,00 8,77 114.000,00 3,00
Aportes patronales
Pensiones D 12 % 156.000,00 12,00 331.440,00 12,75 156.000,00 12,00 331.440,00 12,75
EPS D 8,5 % 110.500,00 8,50 234.770,00 9,03 110.500,00 8,50 234.770,00 9,03
SENA 2 % 26.000,00 2,00 55.240,00
ARL (NIVEL 1) D 0,522 % 6.786,00 0,52 14.417,64 0,55 6.786,00 0,52 14.417,64 0,55
FIC 0 % 0,00 0,00 0,00 0,00
ICBF 3 % 39.000,00 3,00 82.860,00 3,19
CAJA COMPENSACION FAMILIAR 4 % 52.000,00 4,00 110.480,00 4,25
Valores reales del salario 56,86 2.341.239,33 169,97 8.246.533,04 315,05 1.849.286,00 142,25 1.994.627,64 75,33
Calculo sobre costo para las horas efectivas mensuales
Mensual con subsidio de transporte 1.462.000,00 2.704.700,00|
Horas calendario mensual Hr 240
Horas laborales mensual 216
horas habiles mensuales 180
Valor hora calendario 6.091,67 100,00
Valor hora laboral 6.768,52 111,11 -
Valor hora efectiva 8.122,22 133,33
Diferencias en prestaciones y aportes segun salario base 2024
Contratos entre 1y 6 meses Contratos menores de 1 mes
Salario + Salario +
Valor salario adicionales Hora efectiva | adicionales | Hora efectiva
Menor o igual a dos minimos 1.462.000,00 169,97 226,63 142,25 189,67
DOS MINIMOS 2.762.000,00 315,05 21.324,20 75,33 100,44




ADECUACION MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL PUESTO DE SALUD EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE ALPUJARRA DEL TOLIMA

CALCULO CUADRILLAS 2024
. Cuadrilla Cuadrilla | Cuadrilla | Cuadrilla Cuadrilla Cuadrilla | U39l | ¢ o drilla
Salario minimo Factores L R . R . | Estructuras en Cableado
Albaiiileria | Instalaciones Pintura Carpinteria Artesanos Ayudantes
Ccto. Estruct.
AA BB CcC DD EE FF GG HH
AA+10% AA+15% AA+20% AA+25% AA+30% AA+30%
Jornal Ayudante 1,15 49.833 54.817 57.308 59.800 62.292 64.783 64.783 49.833
Valor real del jornal 214,77 107.027 117.730 123.081 128.432 133.784 139.135 139.135 107.027
Jornal Ayudante Mes 1.495.000 1.644.500 1.719.250 1.794.000 1.868.750 1.943.500 1.943.500 1.495.000
Valor total hora ayudante [ 1,2 6.229 6.852 7.164 7.475 7.786 8.098 8.098 6.229
Jornal Oficial 1,4 60.667 66.733 69.767 72.800 75.833 78.867 78.867 49.833
Valor real del jornal 210,59 127.758 140.534 146.922 153.310 159.697 166.085 166.085 107.027
Valor Oficial Mes 1.820.000 2.002.000 2.093.000 2.184.000 2.275.000 2.366.000 2.366.000 1.495.000
Valor total hora oficial 2,1 7.583 8.342 8.721 9.100 9.479 9.858 9.858 6.229
Valor Mes Cuadrilla 3.315.000 3.646.500 3.812.250 3.978.000 4.143.750 4.309.500 4.309.500 2.990.000
Valor dia cuadrilla 110.500 121.550 127.075 132.600 138.125 143.650 143.650 99.667
Valor hora cuadrilla 13.813 15.194 15.884 16.575 17.266 17.956 17.956 12.458

Nota:

1. El valor basico de la mano de obra corresponde al del Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

2. Las prestaciones sociales estan afectadas por los factores 1.2 y 2.1 que corresponden al indice de Calificacion de cada componente de la cuadrilla. ( 1 oficial + un ayudante )

3. Para el célculo de las prestaciones sociales se debe tener en cuenta que los trabajadores de la construccion pertenecen al Régimen especial y por lo tanto la duracion del contrato de
trabajo sera la duracién de la obra.

4. El auxilio de Cesantias se considera tres dias de salario por cada mes completo de servicios siempre y cuando se labore por lo menos un mes

5. Las vacaciones se cancelan cuando el trabajador ha laborado minimo un mes.






